jungébarbeit

Interesse an einer Anstellung als geschéftsfilhrende*r Bildungsreferent*in
bei der Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit NRW e.V.?

Die Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit Nordrhein-Westfalen e.V. ist der Fachverband zur geschlechterre-
flektierten Jungenarbeit in Nordrhein-Westfalen. Wir bieten Beratung, Vernetzung und vielfaltige Bildungsangebote
zur Jungenarbeit und unterstitzen Trager, Institutionen und Fachkrafte der Sozialen Arbeit / Padagogik bei der
Entwicklung, Umsetzung und Verankerung von Jungenarbeit im Sinne geschlechtlicher Vielfalt.

Wir suchen, zum frilhestmoglichen Zeitpunkt, eine*n geschiftsfiihrende*n Bildungsreferent*in
(m/w/d/offen | Stellenumfang: 100 % | 39 Std. 50 Min./Woche)

Dein Aufgabengebiet:

e Padagogisch-fachliche Leitung der Fachstelle Jungenarbeit NRW und der Projekte der LAG Jungenarbeit NRW

o Koordination der Antragsentwicklung und des Berichtswesen

e Landesweite Vernetzung mit Politik, Ministerien, 6ffentlichen und freien Tragern auf Landesebene

e Planung von (digitalen) Vernetzungs- und Bildungsangeboten in Kooperation mit Tragern auf Landesebene

e Zusammenarbeit mit dem Vorstand der LAG Jungenarbeit NRW

e Aufbau und Begleitung von LAG-internen Fachgremien und Pflege der Beziehungen zu Vereinsmitgliedern

e Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung, Gesamtplanung und -steuerung der LAG / Fachstelle
Jungenarbeit NRW

Wir erwarten ...

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Soziale Arbeit, Padagogik oder eine vergleichbare Ausbil-
dung

e Erfahrung im Bereich Férderung nach dem KJFP NRW, Leitung, Kinder- und Jugendarbeit, Jungenarbeit, Ge-
schlechterreflexion und der Planung und Umsetzung von Vernetzungs- und BildungsmalRnahmen

e Spal daran eigene Ideen und Fahigkeiten mit Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Flexibilitat einzubringen

... und bieten ...

e eine Vergitung bis zu TV-L 12/3

o die Mdglichkeiten zur eigenstandigen inhaltlichen Gestaltung des Arbeitsplatzes im Rahmen des Antragskon-
zeptionen und eine flexible Arbeitszeitgestaltung

e eine wertschatzende und engagierte Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen

¢ die Option einen Teil der Arbeitszeit durch mobiles Arbeiten von zu Hause zu realisieren.

Die Stelle ist unbefristet in Abhangigkeit der Férderung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen. Sende diese bitte spatestens bis zum 31.07.2023, gerne per
Mail, an: s.dell-anna@lagjungenarbeit.de. Es handelt sich hierbei nicht um eine Ausschlussfrist.

Eingehende Bewerbungen werden nur auf ihre fachliche Qualifikation hin unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat ausgewertet. Der Einbezug vieler Perspektiven in unsere Arbeit ist uns wichtig. Daher laden wir Personen
mit mehrdimensionalen Positionierungen besonders zur Bewerbung ein.

Weitere Informationen erhaltst Du bei
Sandro Dell’Anna & Hendrik Miiller | Tel.: +49 231 53 42 174

Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit in Nordrhein-Westfalen e.V. - ¢/o Union Gewerbehof - Huckarder Str. 12 - 44147 Dortmund
Fon 0231-5342174 - Fax 0231-5342175 - email: info@lagjungenarbeit.de - website: www.lagjungenarbeit.de



