
Stellenausschreibung 
 
Die Brücke Dortmund e.V. 
 
sucht für das 2. Halbjahr 2009 für das Sozialkompetenztraining,  
ein Training für Jungen von 11-13, die wiederholt durch Aggressivität und Gewalt aufgefallen sind, 
einen Honorarmitarbeiter zur Unterstützung des hauptamtlichen Trainers der Brücke Dortmund. 
 
Das Training findet wöchentlich, voraussichtlich dienstags von 15:00- 16:30 in Dortmund statt 
und läuft über einen Zeitraum von 3 Monaten zwischen September und Dezember 09. 
Weitere Trainings sind geplant. 
Im Training wird handlungs- und bewegungsorientiert gearbeitet. Kampfesspiele sind ein zentrales 
Element. 
Erlebnispädagogische Elemente einschließlich Erlebnisführung in einer Höhle sind ein weiterer 
wichtiger Baustein. 
 
Gesucht wird ein männlicher Mitarbeiter mit pädagogischer Erfahrung und Spaß an 
bewegungsorientierter Arbeit mit einer anspruchsvollen Zielgruppe. 
Ein abgeschlossenes Studium und eine Zusatzqualifikation im Bereich Kampfesspiele, 
Gewaltprävention oder konfrontative Pädagogik ist wünschenswert aber nicht zwingend erforderlich. 
 
Die Vergütung ist abhängig von der Qualifikation des Mitarbeiters. 
 
Um die Methode der Kampfesspiele und die Arbeitsweise der Brücke Dortmund kennen zu lernen, 
kann ab März dieses Jahres im 1. Training 2009 hospitiert werden. 
 
Es besteht ev. die Möglichkeit, in der Folge weitere Aufgaben im Bereich Kriminalprävention der 
Brücke Dortmund zu übernehmen. 
 
Bei Interesse senden Sie bitte eine schriftliche (auch per mail) Bewerbung an: 
 
 
Die Brücke Dortmund e.V. 
Arbeitsbereich Kriminalprävention 
Adlerstraße 81  
44137 Dortmund  
 
Telefonische Auskünfte erteilt Herr Grohmann.  
Tel: 0231 - 14 60 44 
Fax: 0231 - 91 42 331  
 
u.grohmann@die-bruecke-dortmund.de 
www.die-bruecke-dortmund.de 
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